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KOHINA - luovat menetelmät nuorten miesten ja poikien 

osallisuuteen -hankeverkosto kutsuu kumppaneita ilmaisemaan 

tukensa valmistelussa olevalle hankkeelle. Ryhmähankehakemus 

jätetään avoinna olevaan ESR+ rahoitushakuun, joka päättyy 18.6.2026. 

Hankkeen kuvaus 

KOHINA-hankkeen tavoitteena on poikien ja nuorten miesten 

osallisuuden lisääminen. Poikien ja nuorten miesten henkistä 

hyvinvointia, työ- ja yleistä toimintakykyä parannetaan luovilla 

menetelmillä. Tavoitteena on lisätä tietoa ja osaamista sukupuolten tasa-

arvosta ja yhdenvertaisuudesta ja niiden merkityksestä hyvän elämän 

suhteen. Hankkeessa kehitetään toivokeskeistä toimintamallia ja 

vahvistetaan myös luovan alojen ammattilaisten sekä ohjausalan 

ammattilaisten välisiä ammatillisia rajapintoja.  

 

Hankkeen valmistelijoita ovat Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK 

(päähakija), XAMK Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu ja Lapin 

ammattikorkeakoulu. 

Hankeyhteistyöstä kiinnostuneita pyydetään allekirjoittamaan tämä 

tukikirje. Tukikirje osoittaa sen, että kumppani pitää hanketta 

merkityksellisenä ja on valmis tukemaan hankkeen toteutusta omassa 

roolissaan, mikäli se saa rahoituksen. 
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Mahdollisissa kysymyksissä voit olla yhteydessä hankkeen 

yhteyshenkilöön, Antti Haapio, lehtori, TAMK, p. 050 560 6643 ja e-mail. 

antti.haapio@tuni.fi. 

Ystävällisin terveisin hankekonsortion puolesta 

Hankevalmistelua koordinoiva henkilö  

Antti Haapio, lehtori 

 

       

Organisaatio: Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut 

    

Allekirjoitus ja asema organisaatiossa:    

Tommi Eskonen 

Palvelujohtaja 

Monialaiset työllisyyspalvelut 

 

Asiakirja allekirjoitetaan sähköisesti.     




